
ВСТУП
Музичанська ЗОШ І-ІІІ ступенів головною метою своєї роботи вбачає створення умов для забезпечення сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог у суспільстві, запитів особистості та потреб держи; забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.

Перспективний план роботи школи 2016-2021 н.р. складений на основі якісного оновлення змісту освіти,який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, щодо якісної та доступної освіти.
Пріоритетними напрямами перспективного планування є: 

· Реалізація ціннісних пріоритетів особистості;

· Задоволення освітніх потреб молоді;

· Створення розвивального успішного середовища;

· Модернізація навчально-виховного процесу згідно потреб сучасного життя;

· Необхідне кадрове, матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу;

· Формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнівської молоді;

В площині цінностей особистісного розвитку, варіативності та відкритості освітньої системи закладу, що зумовлено модернізацією чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень,взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.
Сучасна освіта орієнтує педагогів на перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження.

Навчально-вихований процес у школі спрямовано на формування у випускника школи якостей, необхідних  для життєвого та професійного визначення:

· Орієнтування у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті;

· Здатність до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти;

· Наявність життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі;

· Високий рівень освіченості, культури, здатність до творчості, професійного розвитку;
· Вільне володіння комп’ютером, високий рівень культури користування їх;

· Сформовані трудова та моральна життєва мотивації, активна громадянська і професійна позиції.

Педагогічний колектив школи завершив роботу над проблемним питанням «Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховному процесі». Згідно плану роботи над проблемним питанням було проведено заплановані педагогічні ради, методичні ради, проблемно-тематичні семінари, психолого-педагогічні семінари. Методична робота а на пошуки ефективних методів та форм роботи, підвищення фахової майстерності через роботу творчих груп та шкільних методичних об’єднань. У  2016-2021н.р. колектив школи буде працювати над проблемним питанням «Створення позитивного іміджу школи - неодмінна умова успішного функціонування сучасного навчального закладу» згідно перспективного плану роботи.

І етап (2016-2018 н.рр.) – теоретичний, аналітичний, діагностичний

ІІ етап (2018-2020н.рр) – практичний, систематизаційний,реалізація науково-методична проблема у навчально-виховного процесу.
ІІІ етап (2020 – 2021 н.р.) – підсумковий, узагальнюючий.

Виховною метою на даному етапі роботи вважати тему «Виховання громадськості та національної усвідомленості в учнівській молоді».
ІІ.УЧНІВСЬКИЙ КОНТИНГЕНТ

Виходячи з демографічного аналізу та перспективи розвитку мікрорайону визначити на 2011-2016 роки наступну мережу класів та їх наповнюваність:

	Клас
	2016/2017 н.р.
	2017/2018 н.р.
	2018/2019 н.р.
	2019/2020 н.р.
	2020/2021 н.р.

	
	К-ть учнів
	К-ть клас.
	К-ть учнів
	К-ть клас.
	К-ть учнів
	К-ть клас.
	К-ть учнів
	К-ть клас.
	К-ть учнів
	К-ть клас.

	1
	38
	2
	34
	2
	40
	2
	27
	1
	39
	2

	2
	30
	1
	38
	2
	34
	2
	40
	2
	27
	1

	3
	35
	2
	30
	1
	38
	2
	34
	2
	40
	2

	4
	35
	2
	35
	2
	30
	1
	38
	2
	34
	2

	5
	31
	1
	35
	2
	35
	2
	30
	1
	38
	2

	6
	34
	2
	31
	1
	35
	2
	35
	2
	30
	1

	7
	25
	1
	34
	2
	31
	1
	35
	2
	35
	2

	8
	16
	1
	25
	1
	34
	2
	31
	1
	35
	2

	9
	41
	2
	16
	1
	25
	1
	34
	2
	31
	1

	10
	15
	1
	41
	2
	16
	1
	25
	1
	34
	2

	11
	12
	1
	15
	1
	41
	2
	16
	1
	25
	1

	Всього учнів
	308
	
	330
	
	355
	
	341
	
	364
	

	Всього класів
	
	16
	
	17
	
	18
	
	17
	
	18


ІІІ. ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ
Музичанської ЗОШ І ІІІ ступенів
на проходження курсів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників на 2016/2017 н.р.

	№ п/п
	Категорія працівників
	4-тижневі курси
	2-тижневі курси
	Дистанційна форма навчання
	Загальна кількість замовлень

	
	
	Денна форма навчання
	Очно-заочна форма
	Денна форма навчання
	
	

	
	
	Спеціаліст (сп→сп)
	Потреба у гуртожитку
	ІІ категорія (сп→ІІ, ІІ→ІІ)
	Потреба у гуртожитку
	І категорія (І→І)
	Потреба у гуртожитку
	Вища категорія (І→вища, вища→вища)
	Потреба у гуртожитку
	І категорія (ІІ→І, І→І)
	Потреба у гуртожитку
	Вища категорія (І→вищі, вищі→вища)
	Потреба у гуртожитку
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	І. Керівники закладів освіти
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Новопризначені директори ЗНЗ (стаж роботи до 3-х р)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	2
	Директори ЗНЗ (зі стажем роботи)
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Директори шкіл-інтернатів
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Директори дитячих будинків 
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Новопризначені директори ліцеїв, гімназій, НВК,НВО
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	6
	Директори ліцеїв, гімназій, НВК, НВО зі стажем роботи
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Новопризначені заступники директорів шкіл з НВР, НМР  
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	8
	Заступники директорів шкіл з НВР, НМР  зі стажем роботи
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Заступники директорів з НВР шкіл-інтернатів
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Заступники директорів з НВР дитячих будинків 
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Новопризначені заступники директорів з НВР, НМР ліцеїв, гімназій, НВК, НВО
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	12
	Заступники директорів з НВР, НМР ліцеїв, гімназій, НВК, НВО (зі  стажем )
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Новопризначені заступники директорів ЗНЗ з виховної роботи
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	14
	Заступники директорів ЗНЗ з виховної роботи зі стажем роботи
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Заступники директорів з виховної роботи шкіл-інтернатів
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Заступники директорів шкіл з виховної роботи дитячих будинків 
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Новопризначені заступники директорів з виховної роботи ліцеїв, гімназій, НВК, НВО
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	18
	Заступники директорів з виховної роботи ліцеїв, гімназій, НВК, НВО зі стажем роботи
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Новопризначені завідувачі ДНЗ
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	20
	Завідувачі ДНЗ зі стажем роботи
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Резерв управлінських кадрів за програмою «Дайте мені шанс»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- І етап 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ІІ етап
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ІІ. Учителі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Української мови і літератури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Англійської мови
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	3
	Німецької мови
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	4
	Французької мови
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	5
	Іспанської мови
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	6
	Російської мови і літератури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Зарубіжної літератури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Математики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Інформатики
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	10
	Історії та правознавства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Географії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Фізики, астрономії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Природознавства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Біології
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Хімії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Технічної праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Обслуговуючої праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Фізичної культури
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Захисту Вітчизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Музичного мистецтва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Образотворчого мистецтва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Художньої культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Початкового навчання (вища освіта)
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Початкового навчання (середня спеціальна освіта – зі стажем роботи до 15 р)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Початкового навчання (середня спеціальна освіта – зі стажем роботи після 15 р)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Київщинознавства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Економіки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ІІІ. Педагогічні працівники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Вихователі ГПД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Вихователі шкіл-інтернатів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3
	Вихователі дитячих будинків 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Педагоги-організатори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Соціальні педагоги ЗНЗ,ПТНЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Практичні психологи ЗНЗ, ПТНЗ
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Практичні психологи ДНЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Дефектологи
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	9
	Логопеди
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	10
	Музичні керівники ДНЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Керівники гуртків художньо-естетичного напряму (хореографія, вокал, театральне та циркове мистецтво)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Керівники гуртків художньо-естетичного напряму ( образотворче та декоративно-вжиткове мистецтво)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Методисти ДНЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Вихователі ДНЗ (вища освіта, середня спеціальна освіта – зі стажем роботи до 15 років)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Вихователі ДНЗ (середня спеціальна освіта – зі стажем роботи після 15 років)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Бібліотекарі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Майстри виробничого навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№

з/п
	П.І.П. вчителя
	Заклад  освіти
	Предмети які викладає
	Категорія
	На встанов-лення якої категорії курси
	Назва курсів
	Форма навчання
	Термін проходження

курсів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Гаврилюк Олег Олександрович
	Музичанська ЗОШ І-ІІІ ст
	Фізична культура, ЗВ
	спеціаліст
	друга
	Фізичної культури
	денна
	

	2
	Лінська людмила Федорівна
	Музичанська ЗОШ І-ІІІ ст
	Початкові класи
	спеціаліст
	друга
	Початкового навчання (вища освіта)
	денна
	

	3
	Терещук Людмила Михайлівна
	Музичанська ЗОШ І-ІІІ ст
	
	Друга
	Друга
	Практичних психологів ЗНЗ
	Денна
	

	4
	Цисаренко  Олена Петрівна
	Музичанська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Українська мова і література
	перша
	перша
	Курси підвищення фахової кваліфікації з проблеми  «Підготовка учнів навчальних закладів сільського регіону до ЗНО, участі у творчих та інтелектуальних конкурсах» (для вчителів української мови і літератури)
	Денна
	

	5
	Пантюк Анатолій Петрович
	Музичанська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Мукзичне мистецтво, художню культуру,  труд тру навчання
	Вища,Старший вчитель
	Вища,
	Курси підвищення фахової кваліфікації з проблеми «Упровадження нових інформаційних  ресурсів у процесі викладання мистецьких дисциплін у загальноосвітніх навчальних закладах» (розробники: С.В.Ковальова, Л.Г.  Кондратова) (для вчителів музичного мистецтва, художньої культури)
	Денна
	

	6
	Дмитренко Надія Петрівна
	Музичанська ЗОШ І-ІІІ ст
	Початкові класи
	Вища, старший вчитель
	Вища,
	Курси підвищення фахової кваліфікації з проблеми «Упровадження інноваційних технологій навчання у практику роботи початкової школи» (для вчителів початкових класів, вихователів ГПД)
	Денна
	


ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ШКОЛИ НА 2016-2021 РОКИ

	№№
	Предмети
	2016-2017
	
	2017-2018
	
	2018-2019
	
	2019-2020
	
	2020-2021

	
	
	необхідна кількість вчителів
	наявна кількість вчителів
	кількість вакансій (+) або надлишок кадрів(-)
	
	необхідна кількість вчителів
	наявна кількість вчителів
	кількість вакансій (+) або надлишок кадрів(-)
	
	необхідна кількість вчителів
	наявна кількість вчителів
	кількість вакансій (+) або надлишок кадрів(-)
	
	необхідна кількість вчителів
	наявна кількість вчителів
	кількість вакансій (+) або надлишок кадрів(-)
	
	необхідна кількість вчителів
	наявна кількість вчителів
	кількість вакансій (+) або надлишок кадрів(-)

	1
	початкової школи
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	

	2
	українська мова і література
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	

	3
	зарубіжна література і російська мова
	2
	3
	-1
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	

	4
	англійська мова
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	

	5
	математика
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	

	6
	інформатика та комп"ютерні технології
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	

	7
	історія і Київщинознавство
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	

	8
	географія
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	

	9
	біологія
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	

	10
	хімія
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	

	11
	фізика і астрономія
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	

	12
	музика і образотворче мистецтво
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	

	13
	фізична культура
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	

	14
	трудове навчання
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	


ІV. ЗМІЦНЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ ШКОЛИ

	Навчальний рік
	Заходи
	Відповідальні

	2016-2017


	Замінити комплекти парт у чотирьох класах середньої школи
	Відповідальний завгосп школи

	
	Поновити вивіски на кабінетах школи.
	Відповідальний завгосп школи

	
	Поповнити бібліотеку новими підручниками і програмовою літературою
	Бібліотекар

	
	Обладноти кабінети предмету «Захист Вітчизни» та основ здоров’я 
	Директор школи, зав. кабінетами 

	
	Здійснити ремонт кабінету інформатики
	МО вчителів математики

	
	Поповнити кабінети історії, географії новітніми посібниками 
	Директор школи, зав. кабінетами історії та географії

	
	Відремонтувати підмурки тильної сторони школи
	Завгосп школи

	
	Здійснити озеленення фойє школи
	Вчителі біології та трудового навчання

	
	Здійснити капітальний ремонт коридорів 1-го поверху

	Начальник відділу освіти РДА, директор школи, голова піклувальної ради школи, завгосп школи



	
	Замінити підмурки.
	Директор школи, завгосп школи

	
	Здійснити ремонт обладнання в кабінеті обслуговуючої праці
	Завгосп школи, зав.кабінетом обсл.праці

	
	Добудувати внутрішній туалет на 3 місця
	Директор школи,завгосп школи

	
	Обладнати кабінети географії, історії, хімії, фізики, математики сучасною комп’ютерною технікою
	Начальник відділу освіти РДА, директор школи.

	
	Поповнити бібліотеку новими підручниками і програмовою літературою
	Бібліотекар

	
	Поповнити кабінети фізики і хімії необхідним обладнанням
	Директор школи, зав.кабінетами фізики та хімії

	
	Облаштувати волейбольний та футбольний майданчики
	Директор школи, завгосп школи, вчителі фізкультури.

	
	Поповнити матеріально-технічну базу кабінету біології.
	Начальник відділу освіти РДА, директор школи, голова піклувальної ради школи, завгосп школи.

	
	Здійснити капітальний ремонт приміщення обіднього залу їдальні.

	Начальник відділу освіти РДА, директор школи, голова піклувальної ради школи, завгосп школи.


	
	Замінити копютерну техніку на нову
	Директор школи, зав.кабінетами 

	2017-2018

	Створити електронну бібліотеку
	Бібліотекар

	
	Створити електронний каталог і електронну бібліотеку з передового  педагогічного досвіду
	Заступник директора з а навчально-виховної роботи.

	
	Замінити обідні столи та лавки для шкільної їдальні.
	Завгосп школи.

	
	Обладнати кабінет географії шафами та наочністю.
	Директор школи,завгосп школи

	
	Відремонтувати підсобне приміщення спортивної зали та харчоблоку
	Директор школи,завгосп школи

	
	Зробити капітальний ремонт приймальні та кабінету директора.

	Директор школи, завгосп школи

	
	
	Директор школи, завгосп школи, вчителі фізкультури.

	2018-2019
	Обладнати мульти-медійний центр
	Начальник відділу освіти РДА, директор школи, голова піклувальної ради школи



	
	Повнити спортивним інвентарем спортзалу 
	

	
	Придбати мультимедійну дошку та 2 проектори.
	

	
	Створити паркову зону відпочинку на території школи
	

	
	Замінити двері в адмінприпіщеннях
	

	
	Придбати ноут-бук для методичного кабінету.
	

	
	Придбати меблі для кабінету історії, технічні засоби для кабінету фізики.
	

	2019-2020
	Створити копютернй клас для початкової школи
	

	
	Обладнати кабінет для техперсоналу.
	

	
	Обладнати кабінет психолога школи та соціального педагога.
	

	
	Поновити шкільну бібліотеку новими підручниками, методичною літературою
	


V. ВДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Розділ 1. СТВОРЕННЯ СТІЙКОГО ПОЗИТИВНОГО  ІМІДЖУ НАВЧАЛЬНОГ ЗАКЛАДУ ШЛЯХОМ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДЕМОКРАТИЧНИХ ІДЕЙ СУЧАСНОЇ ШКОЛИ.

	Навчальний рік
	Заходи
	Відповідальні

	2016-2017
	Створення картотеки літератури по створенню позитивного іміджу навчального закладу
	Заступник директора з НВР, бібліотекар

	
	Підготовка психолого-педагогічної картки учня та вчителя
	Заступник директора, МО класних керівників, практичний психолог

	
	Здійснення мотиваційних заходів щодо залучення учнівської молоді до роботи в МАН
	Директор школи, заступник директор школи з НВР

	2017-2018
	Ознайомлення з теоретичними засадами та алгоритму дій щодо створення позитивного іміджу навчального закладу 
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради

	
	Створення шкільного відділення МАН
	Заступник директора з НВР

	
	Впровадження психолого-педагогічної картки учня в 1-х класах школи
	Заступник директора з ВР, класні керівники 1-х класів

	
	Впровадження в 2-11 класах програм розвитку особистості
	Заступник директора з ВР, класні керівники 2-11-х класів

	2018-2019
	Утвердження позитивного іміджу школи через рейтингову систему оцінювання
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради, практичний психолог

	
	Організація роботи з обдарованими та здібними дітьми як шлях до підвищення рейтингу школи
	Заступник директора з НВР, вчителі-предметники

	
	Формування позитивного іміджу школи через організацію учнівського самоврядування
	Заступник директора з НВР, керівники проектів

	
	Збереження здоровя всіх учасників навчально-виховного процесу як важливий чинник формування іміджу школи
	Директор школи

	
	Підвищення майстерності учителя у процесі формування позитивного іміджу школи
	Директор школи, системний адміністратор комп’ютерного класу

	2019-2020
	Продовження та збереження традицій школи, організаційна культура педагогічного колективу – невід’ємна складова ефективного функціонування сучасного закладу.
	Директор школи, заступники директора школи

	
	Запровадження профільного навчання в старшій школи
	Директор школи, члени методичної ради

	
	Налагодження партнерських зв’язків з ВНЗ
	Директор школи

	
	Створення учнівських проектів за замовленням ВНЗ, сусідніх підприємств, установ тощо
	Заступник директора з НВР, керівники проектів

	
	Здійснення заходів щодо ліквідації комп’ютерної  безграмотності вчителів
	Директор школи, системний адміністратор комп’ютерного класу

	
	Виготовлення різноманітних рекламних заходів для актуалізації іміджу школи
	Директор школи, системний адміністратор комп’ютерного класу

	2020-2021
	Внесення коректив в систему виховної роботи, навчально-виховний процес, узагальнення результатів
	Директор школи, заступники директора школи, члени методичної ради

	
	Організація днів відкритих дверей, презентація учнівських проектів, ярмарках, загальношкільних святах
	Директор школи, 

	
	Здійснення заходів щодо створення в школі центру довузівської підготовки з окремих предметів
	Директор школи, заступники директора, члени методичної ради

	
	Дієва робота шкільного сайту, як рекламного майданчику де флотуватиметься позитивний імідж закладу 
	Директор школи, системний адміністратор комп’ютерного класу

	
	Використання в навчально-виховному процесі сучасних інформаційних технологій
	Заступники директора школи, 


Розділ 2. ПОГЛИБЛЕННЯ ДЕМОКРАТИЧНИХ ПРОЦЕСІВ В ШКОЛІ

	Навчальний рік
	Заходи
	Відповідальні

	2016-2017
	Підвищення рівня внутрішкільного контролю 
	Директор школи, заступники директора школи

	
	Активізація роботи учнівського самоврядування, створення партнерських стосунків між школою та батьками. 
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	2017-2018
	Реалізація вертикальних зв’язків в системі учнівського самоврядування
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, класні керівники

	
	Активізація роботи ради школи та батьківської ради

	Директор школи, заступник директора школи, класні керівники

	
	Створення громадсько активної школи
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	2018-2019
	Організація громадського контролю за харчування та медичного обслуговування школи 
	Директор школи, заступники директора школи

	
	Формування демократичних відносин між педагогами та учнями в навчально-виховному процесі
	Директор школи, заступник директора школи, класні керівники

	
	Залучення батьків до загальношкільних заходів та традиційно шкільних свят
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, класні керівники

	
	Створення системи стимулювання учнів та педагогів школи
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, класні керівники

	2019-2020
	Формування демократичних цінностей, відповідального ставлення до навчання та праці у процесі формування стійкого іміджу навчального закладу 
	Директор школи, заступники директора школи, педагог-організатор, класні керівники

	
	Роботи навчального закладу, звітування керівника школи – шляхи до демократизації школи 
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	
	Створення школи сприяння здоровя, школи родини, школи демократичного управління
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, класні керівники

	2020-2021
	Співробітництво школи, сімя, громадськості села на шляху до створення позитивного іміджу школи
	Директор школи, заступники директора школи, педагог-організатор, класні керівники


VІ. КЕРІВНИЦТВО ШКОЛОЮ

1. Визначити  тематику засідань педагогічної ради школи на 2016-2021 роки.

2. Встановити перспективний план внутрішньошкільного контролю з вивчення окремих аспектів освітньої діяльності школи на 2016-2021 роки

3. Встановити перспективний план фронтального вивчення  стану викладання предметів та рівня навчальних досягнень учнів з них на 2016-2021 роки.

ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ ШКОЛИ НА 2016-2021 РОКИ

	Навчальний рік
	Тематика засідань педради

	2016-2017
	Шляхи створення позитивного іміджу сучасної школи

	
	Формування системи громадської компетентності учнів у процесі самоврядування учнівського колективу

	2017-2018
	Рейтингова система оцінювання як додатковий стимул для розкриття потенційних здібностей і можливостей дітей 

	
	Технологія саморозвитку особистості діяльності школи  

	2018-2019
	Майстерність учителя як запорука інтелектуального розвитку учня

	
	Об дарова дитина – виняток чи закономірність?

	2019-2020
	Здоровязбереження технології в контексті формування позитивного іміджу школи

	
	Партнерство сімї та школи у процесі формування особистості учня

	2020-2021
	Освітні педтехнології та результативність їх впровадження у навчально-виховний процес

	
	Наступність початкової та середньої школи як чинник стійкого іміджу сучасної школи






Музичанська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
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